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In un’ intervista P. Zanotelli, native della Val
di Non, che fra poco tornera in lialia dal
Kenya, dice:

“La principale risorsa in ftalia é
lorganizzazione in reti di associazioni e
persone che partono da princip/ comuni
direili & obiettivi comuni”. Mosaico & nato
proprio per non dividere quelle persone con
obiettivi comuni. Non disperdere e non
annullare quelia fatica di anni per unire,
tessere relazioni, iavorare inSleme. Quell
inSlemePUQO’ e VolA, quel Movimento
Rangers, dietro ci sono persone, giovani,
famiglie: questa e ia nostra forza, la nostra
grande risorsa. Se pensiamo solo alle due
feste del Volontariato all’ ex Cordenia di
Genova Sestri g, da quest'anno, a Spoleto:
che sinergia. E non sono solo le pentole o i
gazebo ma le persone che accettano questa
sfida di andare per 10 giorni da Spoieto a
Genova e ora da Genova a Spoleto in nome
del Volontariato o meglic “per obiettivi
comini”. E sono orgogiioso di fare anche noi il
G 3,4,5... al Palazzo Ducale a Genova il 1
dicembre per rispendere con i fatti alle
domande dei poveri, dei giovani e delle
famiglie.

Mosaice con il Movimento Rangers &
organizzatore di “ in festa” dal 13 al 16 settembre
a Spoleto. Ma non saremo soli perché da oggi
sono 38 le associazioni che, come noi, hanno
accettato l'invito di stare con noi, inSleme,
ciascuno con il proprio stand per dire e cantare

quell'obiettivo comune che si chiama volontariato.

Speciale Vol@ntariato in festa

Quando delle persone si mettono inSieme e si
relazionano fra di loro € gia positivo
indipendentemente da quello che sifa. Ma
Fesperienza ci insegna che lo stare inSieme
genera forza, entusiasmo, il difficile diventa facile
€ i sogni si realizzano. Mosaico, € la parola stessa
lo dice, ha in sé guesta sfida: mettere i puzzle non
a caso. Ed & bello perché il disegno lo costruiamo
noi, anno per anno, senza mettere cornici al
quadro. Il Chiodo, il settimanaie che da quattro
anni sta arrivando o via E.mail o per posta o in
fondo alla chiesa & il nostro portavoce.

Mosaico raduna in modo particolare gli aduliti,
mentre il Movimento Rangers i ragazzi e giovani.
Ma noi ci dividiamo solo” per camminare divisi e
per coipire uniti®. E allora inSieme per colpire uniti
ancora una voltal Senza andare contro nessuno,
ma colpendo con 'arma del cuore, dell’ amore e
delia carita.

E ancora una citazione dall'intervista a P. Alex
pubblicato sul “Secole XIX" il 28 agosto:

“La piazza dovra essere senza bandiere,
senza partiti, senza simboli e senza linguaggi
beflicosi!”

Mosaico vigilera sempre perché nessuno ”
alzi bandiere”, e di cellule impazzite non ci sono
solo i tumoril Ma oggi c'é un pericolo ancora
magagiore: che le piazze si svuotino e aumentino
le porte blindate. Forza Mosaico, mai contro ma
“per” e “con” ...

Padre Modesto




Lo statuto di

{continua a pag. 3)
P

MOSAICO
Video, TV @& Molto di pid”

4rt. I, Denominazione e sede

E’ costituita I’organizzazione di Volontariato denominata: “Mosaico, Video, TV @ Molto di pin”.

Essa ha sede in Genova, Salita Campasso n 3 int 3, 16153 Genova.

1’ organizzazione “Mosaico™ & retta dal presente statuto in ottemperanza e nei limiti di quanto stabilito dalla legge n. 266
del 1991, delle Legge della Regione Liguria n. 15 del 28 Maggic 1992, e del Decreto Legislativo n. 460 de! 4 Dicembre
1997.

L’organizzazione “Mosaico” si basa su norme organizzative ispirate ai principi costituzionali e ai criteri di trasparenza
amministrativa.

Art. 2, Modificke dello statuto

II presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono ail” organizzazione “Mosaico”.
Tale statuto pud essere modificato dall’assemblea dell’organizzazione riunita in via straordinaria e con una votazione
all’unanimita,

Art. 3, Finalita

L’organizzazione “Mosaico” non ha fine di lucro, ma persegue il fine della solidarieta civile, sociale e culturale.
Essa opera, in maniera specifica, con lo scopa di
s divulgare all'esterno, ideali, notizie ¢ quant'altro scaturisca dagli scopi e ideali delle associazioni che vi aderiscono,
tramite vari “Media”, quali audiovisivi, pagine WEB, e quant'aliro sara possibile;
e di dare spazio, aiutare e collaborare con fuite le assoctazioni di volontariato con cui sard possibile, al fine di
promuovere, far conoscere e far avvicinare a tutte le realta di Volontariato;
e dare risalto alle realtd disagiate per sensibilizzare I’opinione pubblica e tentare di asottare provvedimenti utili dal
punto di vista umano e sociale;
organizzare corsi di formazione per ragazzi che svolgeranno i vari servizi,
servirsi della collaborazione di persone svantaggiate allo scopo di tentare un reinserimento nell’ambito sociale;
e compiere tutti gli atti, concludere tutte le operazioni contrattuali, acquisire tutti i beni, svolgere tutte le attivita
produttive o commerciali marginali ritenute necessarie e/o utili alla realizzazione degii scopi sociali;
e lo spirito vigente sara quello sintetizzato dalla frase “Ingieme si pud”, che vuole stare ad indicare che unendo forze,
idee, progettt e mentalita diverse si possono raggiungere risultati di grande rilevanza.

4rt. 4, Gl aderenti

L’ organizzazione “Mosaico” & una associazione di gssociazioni, pertanto ghi aderenti all’organizzazione “Mosaico” sono
associazioni (e non singole persone). Ciascuna associazione pud essere rappresentata da un minimo di una ad un massimo
di quattro persone, rimanendo inteso che ciascuna associazione ha comunque diritto ad un unico voto. I rappresentanti di
ciascuna associazion¢ rimangono in carica un anno ¢ possono cssorc ricletti. Possono aderirc all’organizzazionc
“Mosaico” tutte le associazioni di volontariato che ne condividano gli ideali e lo statuto. L’associazione che desideri
entrare a fare parte dell’organizzazione “Mosaico” deve essere presentata all’assemblea delle associazioni aderenti da
una delle medesime. 1. assemblea medesima ¢ anche "organo interno all’organizzazione “Mosaico” incaricato di vagliare
la domanda di ammissione che deve venire approvata all’unanimita.

L’opera svolta dalle associazioni che aderiscono all’organizzazione “Mosaico” si basa sul principio di “comunita di
persone” che & descritto nei seguenti punti:

L’assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta ’anno, in occasione del bilancio consuntivo e preventivo, su
convocazione del presidente, con avviso affisso nella sede dell’organizzazione quindici giorni prima, ed anche ogni
qualvolta che un terzo degli aderenti ne faccia richiesta scritta al presidente che deve entro quindici giomi adempiere a
tale incarico.

Per le modifiche statutarie, lo scioglimento dell’organizzazione, 'ammissione o !’esclusione di un nuovo aderente,
'esclusione di una persona, la destituzione del presidente, & richiesta la delibera dell’assemblea straordinaria con
votazione all’unanimita.
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o Ogni persona appartenente ad una delle associazioni che aderiscono all’organizzazione “Mosaico” pud
chiedere (tramite i rappresentanti della propria associazione) di operare all’interno dell’organizzazione.
Va da sé che ogni singola persona accetta ¢ si impegna a seguire il presente statuto.
o L'opera prestata all’interno dell’ organizzazione “Mosaico”™ ¢ del tutto gratuita, spontanea € voiontaria e
non da diritto a nessun compenso se non ad un rimborso delle spese effettivamente sostenute e
preventivamente concordato e comunque in base a quanto stabilito dall’organizzazione stessa e dalla
legge.
o L’opera prestata all’interno dell’organizzazione “Mosaico” non da diritto a compensi economici ©
benefici neanche alle associazioni aderenti.
o Ogni persona puo essere esclusa dall’organizzazione qualora il suo comportamento sia contrario a quanto
stabilito nello statuto e alle finalitd dell’organizzazione, o per gravi motivi. Competente a deliberare
I’esclusione & I’assemblea degli aderenti che decide con parere motivato e dopo aver sentito I'interessato.
La delibera in merito deve 'esclusione & I’assemblea degli aderenti che decide con parere motivato e
dopo aver sentito "interessato. La delibera in merito deve avvenire all’unanimita.
o L’organizzazione “Mosaico” assicura gli aderenti per malattie, infortuni, responsabilita civile verso terzi.
Gli aderenti eleggono fra loro il presidente, i componenti della giunta esecutiva e tutti coloro che ricoprono cariche
associative.

o

Art 5, Organi dell’organizzazione
Sono organi dell’organizzazione:

1. L’assemblea

2. La giunta esecutiva

3. 1 presidente.
Tutte le cariche sono gratuite.

Art. 6, L’assemblea
L’assemblea ¢ formata da tutti i rappresentanti.di tuite le associazioni che adetiscono
all’ organizzazione “Mosaico”, & presieduta dal presidente dell’organizzazione.
L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
L’assemblea & validamente costituita in via ordinaria con la presepza della maggioranza degli aderenti e delibera
validamente con ia maggioranza dei presenti (ad eccezione dei casi in cui lo statuto prevede I'unanimitd), ogni
associazione aderente non pud portare pil di una delega.
L’assemblea riunita in via straordinaria delibera validamente con la presenza della maggioranza degli aderenti e delibera
validamente in prima convocazione con la maggioranza dei presenti (ad eccezione dei casi in cui lo statuto preveda
P’unanimitd) ed ogni associazione aderente non pud portare pilt di una delega. In seconda convocazione con le stesse
modalita della prima convocazione, tranne che per numero di deleghe che & libero per ogni associazione.
Art. 7, La giunta esecutiva
L’assemblea ordinaria vota fra i propri aderenti da due a cinque componenti che formano la giunta esecutiva che &
I’organo che svolge le attivita esecutive dell’organizzazione di volontariato su indicazione dell’assembles. La giunte in
particolare:
o Predispone il bilancio consuntivo e preventivo.
o Gestisce, cura, si informa e segue tutte le pratiche relative a permessi, autorizzazioni, € quant’altro sia
necessario e strumentale alle attivita dell’organizzazione.
La giunta dura in carica un anno e pud essere revocata dall’assemblea ordinaria per gravi motivi.

Art. 8, Il presidente
L’assemblea ordinaria dell’ organizzazione elegge, fra i suoi componenti, il presidente, che dura in carica cinque anni e
pud essere rieletto.
1l presidente pud essere revocate per gravi motivi dall’assemblea riunita in via straordinaria con votazione all’unanimita.
1l presidente rappresenta |’ organizzazione di volontariato nei rapporti con i terz, compie tutti gli atti giuridici che
impegnano |’organizzazione. :
11 presidente stipula le convenzioni tra I”organizzazione “Mosaico” e altri enti 0 soggetti, previa delibera dell’assemblea,

che stabilisce le modalita di attuazione della convocaziones




Art. 9 Le risorse
Le risorse economiche defl’ organizzazione “Mosaico™ provengono da:

o Eventuali contributi degli aderenti - Contributi di privati - Contributi di Enti pubblici e privati

o Attivitd marginali di carattere commerciale - Ogni altro tipo di entrata.

L’organizzazione “Mosaice™ pud inolire ricevere erogazioni liberali in demaro e donaziom, previe delibera di
accettazione dell’assemblea che determina anche modalita e tempi deila loro utilizzazione per i fini istituzionali.

L organizzazione “Mosaico” pud inoltre ricevere ereditd e legati previa delibera dell’assemblea ordinaria di
accettazione, con beneficio di inventario, in cui vengono stabiliti modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e delle
loro rendite, esclusivamente in conformita alle finalita previste nell’atto costitutive o nello statuto,

L’organizzazione “Mosaico™ pud possedere o pud acquistare beni immobili, mobili repistrati, mobili. In caso di
scioglimento dell’organizzazione i beni residui saranno devoluti in parti uguali a: Movimento Rangers ¢ Ufficio del
Volontariato. 1.’assegnazione di ogni singolo bene verra stabilito nella delibera di scioglimento assunta dail*assemblea
straordinaria.

Le associazioni che aderiscono all’organizzazione “Mosaico” mettono a disposizione dell’organizzazione medesima
apparecchiature, oggetti e beni in genere. Questi beni sono elencati in apposito documento modificabile secondo le
norme indicate in seguito. L'utilizzo ¢ condivisione dei beni segue i criterio di “Sinergia degli oggetti”, cosi
regolamentata:

o Ciascuna associazione mantiene la proprieta dei beni che confluiscono nella “Sinergia”.

o Ciascuna associazione pud richiedere, con congruo preavviso, di poter utilizzare i propri beni.

o Ciascuna associazione pud inoltre chiedere di usare la struttura di “Mosaico”, solo per utilizzi intemi
all’associazione medesima, previo accordo con I'assembica ¢ solo con la supervisione di una o pitt
persone di “Mosaico™.

© L'organizzazione “Mosaico” garantisce I'utilizzo corretto e da parte di persone adeguatamente
competenti dei beni, e si impegna a mantenerli efficienti, in ordine e funzionanti.

o L’organizzazionc “Mosaico” si impegna inolire ad informare tempestivamente il proprietaric di un bene
che venga snarrito o danneggiato, e se il suo uiilizzo ¢ temporaneamenie o definitivamente
compromesso, di procedere al ripristino, salvo differenti accordi.

o Il punto precedente vale anche per tutte le associazioni che utilizzino oggetti non di loro proprieta.

o Nessuna attivita realizzata dall’organizzazione “Mosaico” da diritto ad alcun compenso alle associazioni
agerenti, anche nel caso in cul vengano adoperati beni di proprieta delle associazioni aderenti.

o E’ comunque facolta dell’organizzazione.

“Mosaico” cotrispondere un rimborse spese alle associazioni aderenti, preventivamente concordato e
comunque in base a quanto stabilito dall’organizzazione stessa e dalla legge.

©  Nessuna delle associazioni aderenti pud ntilizzare in completa autonomia beni di proprieta di “Mosaico”
per operazioni di sutofinanziamento.

Ogni associazione aderente si impegna a redigere una lista il pili possibile compieta e deitagiiaia, ¢ al contempo
semplificata, dei beni che intende far confluire nella “Sinergia”. Tale lista sard poi documento ufficiale per Vutilizzo del
beni medesimi. Tale lista ¢ inoltre modificabile dai proprietari dei beni.

Art. 10, I bilancio

L’csercizio sociale dell’organizzazionc “Mosaico” ha imizio ha inizio il primo Genmasio ¢ si conclude il trentuno
Dicembre di ogni anno. Ii bilancio ¢ annuale, va predisposto e sottoposto ail*assembiea degli aderenti entro il trenta
Aprile.

La giunta esecutiva predispone il bilancio consuntivo che contiene le entrate ¢ le spese relative a un anno e I'assemblea
ordinaria lo approva entro il tremtuno Maggio. Il bilancio consuntivo deve essere depositato presso la sede
del’organizzazionc cntro cinque giorni prima della convocazione dell’asscmblca affinche ghi adorcati ne possano
prendere visione. La giunta esecutiva predispone il bilancio preventivo per ’esercizio anmuale successivo, che coniiene,
divise in voci distinte, le previsioni delle entrate e detle spese per I"anno successivo: il bilancio preventivo deve essere
approvato dall’assemblea che approva il bilancio consuntivo, e deve essere depositato presso la sede
dell’arganizzazione entro cinque giorni prima della seduta assembleare affinché oli aderenti ne possano prendere
visione.

Art. 11, Dipendenti ¢ coilaboraiori

Gli aderenti dell’ organizzazione “Mosaico” prestano la loro opera gratuitamente e non possono stipulare con essa alcun
tipo di rapporto. dipendente o autonomo.

L’organizzazione di volontariato pud assumere dei dipendenti in numero non superiore a tre, stipulando contratti
secondo le vigenti norme in materia e assicurandoli contro le malattie, infortunic e responsabilita civile verso i terzi.

L’ organizzazione “Mosaico™ pud inoitre utilizzare collaboratori esterni stipulando con lore coniraiti e assicurazioni a
norma di legge.

Art. 12, Resporsabilita dell ‘organizzazione

L’organizzazione “Mosaico™ risponde con i propri beni ¢ con le proprie risorse finanziarie dei darmi provocati da inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipnlati. L organizzazione “Mosaico™ pué assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
ed extracontrattuale dell’ente stesso.Art. 13, Disposizioni finaliPer quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
norme costituzionali e ai principi dell’ordinamento giuridico vigents.



E’ 'ultima associazione nata, ma in un anno ha realizzaio diverse iniziaiive di solidarieid.
Mosaico, ovvero la storia
E’ un gruppo di adulti che provano a trasformare almeno un po’ il loro pezzetto di mondo

Mosaico € un’associazione di volontariato fondata nel 1999 da P. Modesto Paris con lo scopo
prioritario di diffondere ideali e testimonianze di fede attraverso ogni mezzo di comunicazione
quale internet, pagine web, carta stampata , radio e televisione.
A livello strutturale Mosaico, come il nome stesso suggerisce, doveva essere formata dall’insieme
di associazioni di volontariato tra cui il Movimento Rangers . Questo gruppo di adulti ruota proprio
attorno al Movimento Rangers con il quale collabora, in particolare, nell’organizzazione della Festa
del Volontariato.
Per una maggiore funzionalita Mosaico ¢ diventata un’associazione di singoli adulti che, sfruttando
I’esperienza ventennale dei Rangers, si sono prefissati il compito di lavorare per tenere uniti.
Tenere unite le persone, 1 gruppi e le associazioni di volontariato presenti a livello nazionale.
Mosaico vuole lavorare per creare relazioni, per cercare contatti, per tenere aperte porte.
La caratteristica principale di Mosaico & ’apertura e, ben presto, anche associazione
InSIcmeVOLA nata nel novembre del 2000 a Spoleto, entrera a farne parte, senza contare che
Mosaico ed Insiemevola collaborano gia nella realizzazione del settimanale “Il Chiodo™ che & il
portavoce ufficiale di Mosaico.
Mosaico, in particolare, ha collaborato con:

Terre des Hommes per la festa della speranza;

Centro Civico per il Festival Folclorico;

Movimento Rangers per la Festa del Volontariato;

Pozzo di S. Nicola per il Natale di solidarieta e per I’operazione “6° container
per le Filippine™;

Gruppo Famiglie di Spoleto per il campo estivo;

o InSlemeVOLA di Spoleto per il Vol@ntariato in festa.
Mosaico si occupa inoltre di organizzare attivita ludico-ricreative per anziani quali tombolate, gare
di cirulla, gite, proiezioni di films etc. ..

Ma Mosaico non ¢ niente di tutto questo, ¢ una forza indipendente da tutto e da tutti che si sforza di
trovare in se stessa la motivazione.

Tutte le iniziative realizzate da Mosaico, pertanto, hanno un significato autentico solo se servono
per unire persone, per sensibilizzare, se creano relazioni tra adulti, tra gruppi, tra associazioni, se

abbattono i confini.
Non saranno le attivita a fare grande Mosaico, ma le motivazioni che stanno dietro!
E la prima motivazione deve essere "unita.

Attualmente Mosaico € in attesa di essere iscritta alla lista regionale delle ONLUS. D.L.

Tl suo indirizzo di posta elettronica ¢
Ii suo organo di informazione ufficiale &: "Il Chiodo Web" e
stampato spedito in abbonamento postale gratuito.
La redazione de "Il Chiodo” la puoi contattare al
n. tel. 010/6001825 opp. 010/6512836 fax 010/6593603
Via e-mail: mosaicotv@tisealinet it
ali'indirizzo: Mosaico, Sal. Campasso S. Nicola 3/3 16153 Genova-Sestri P

o |



A SESTRI PONENTE DALL'IMPEGNO DEL MOVIMENTG RANGERS

“Mosaico”: un’idea a servizio della solidarieta

al lavoro ¢ dall’impegno che i

Rangers portano avanti da 18
anni su vari fronfi, solidadetd, pre-
venzione giovanile, attivith educati-
vo-forative, nasce nel 2001 Mosai-
co, il corrispondente del Movimento
Rangers a livello di adulti.

“Mosaioo” ha Ja sua sede aperativa
a GE Sestrl P. jn Sal. Campasso S,
Nicola 33, ma quells legale in tutta
ltalia, 0 meglio, laddove ci siano per-
sonc pronte a condividere ideali di
solidarictd, di caritd ed esperienze di
comunione ed unitd,

E per “vivere in comunione od
unild" ¥pesso neon & NECEssario con-
dividere lo stesso tetto, € sufficiente
condividere lo slesso spirito, quello
di porsi al servizio degli altr, i chi
ha urgenze pilt impellent, d chi pro-
nuncia il fatidico “¢ mio® solo nel-
["ottica in cui questo rmio & condiviso
da tutti e, pertanto, ancora “pio
ntic”, Mosaico cercherss di raggiun-
-gere la strulturazione inferna e la
lunzionalita propria del Movimento
IRungers, di ew sfrutterd, altrest, le

Da °

regale aiganizzalive ¢ Vesperienza
propeia di chi in Wt questi apni “ha
fatto sul serio®, cercando di miglio-
rare Jaddowve questo kia possibile,

1 fatto poi che il Presidente fsieda
8 Spoleto testimonia ancera df pid la
volonth di porsi in mianiera aniversa-
le “al servizio di” nell'ottica del

“divenlare ubitanti di unz Chiesa

uiversale™
Nel conereto Mesaico si pone

determinati obieftivi, come si legge

nolla statato ol ant. 3
“... Essa.apera, in manien specifi-

ca, coit o seopo di

- divulgare all'esterno, ideali, notizie
& quuntaliro scatlrisca dagli scopt
¢ ideali deltc associazion che vi
aderiscono, tramite van "Media”,
quali andiovisivi, pagin WER, ¢
gquant'ultro sard possibile, ¢ pid in
gencrale;

- dare spazio, aiutare e wllsborare
con tutie le associazioni di wlonta-
tiato con il sard possitile, at fine
di prowmuovese, far conmene ¢ [
avvicinare a tutte le realis d Volon-

SETT AN AT

{ariatn,

- dare risalto alle realty disagiate per
sensibilizzare "opinione pubblica ¢
tentarc un rinseriinento nell arbi-
1o sociale;

- compiere tutti gli atti, concludere
tutte le operazioni contrattuali,
acquisire tutti § berd, svolgere tutte
le attivitd produtlive o commernciali
mginali ritenute necessarie ofo
ut’- “Ha realizzazione degli scopi
2% g

=L %&8 L, e sard quello sinte-
Hzzato az..mﬁxw.umm_nﬂ%co.:
che vuole sigre ad indicare che
unerdo forze, jdov, progetti e men-
talith diverse 5i possono raggiunge-
fe tisultati di grande rilevanza”,

Lo stumento di informazione dj
Mosnico & “Il Chiodo"” sia Web che
stampate, il primo spedito via inler-
net il I traimite abbonamento postale
Bratito; il wito contrihuisce sicura-
nenie a creare una mentalitd, ue lin-
Suaggio ed un operato ail'insegna
detl'unith ¢ della condivisione. Scen-
denduv i po’ di pibt nei particolar,

N

CATTOU Lo

I"idea di fondo & quella di collabora-
te alla realizzazione di iniziative di
solidarietd non necessariamente
legate alla Liguria, ’

Se, ad esempio, Spoleto decidesse
di organizzare un container per le
Filippine, Mosaico sard sicoramente
pronto a dare il proprio contributo ¢
P. Luigi si vedrebbe arrivare due
contaiters & pid a lungo pogd man-
piare la pastascivtta, come ci scrive
net suo e-mail di ringraziamento
con le foto del containers giunto.

In conciely, pol, Mosaioon organiz-
za auivitd per personc sole, per
anziani e non solo quali giornate
inSteme in allegria, gite, campi esti-
vi ed iftvemnali, attivith di solidarieth
e di aito a clii ha hisogno sia asso-
ciazioni che persone.

In programnma: gita a Pesio il 10
piugno, 4° Festa del Volontariato con
il Movimento Rangers, campo estivo
dal 7 a 14 [ughio 2001 & Rumo (Val

di Nam ~ T
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Festa del

vofontariato

pp ache questanns non pud
mancare l'sppuntamento
con la Festa dal volontariata
"Chiamali a trasformare il
mondo” che s tene dal 19 a
24 giugno nell'arca ex Corde-
tia dei Giardini C. Ingoni a
Sestel Ponente, per continuare
un dialogo iniziato divers;
anni fa tra le associazioni che
questatng sono circa 45, Dig-
loge che proseguird in inves-
no ¢on ii 4* Natale di solida-
rieth

Ogui giomo alle 18 v cou-
Yegno a temz con {'intervento
di nomi prestipiosi nell'ambs-
o del mondo cattolico ¢ del
volontaniato. E ancora speita-
coli ¢ concetti musicali dalle
20 alle 23 ¢ stands gastrono-
mici, pesca di henefiziensn
cle.. La domenica 24 allg e
.30 S Messuin Corderis,
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Giovedi 13 seifemnbre

Ore 18.00
Inaugurazione del meeting con apertura
degii stands
"Volontariato e la Carta dei Valori"

Introduzione al meeting: da cosa nasce

"VOL@NTARIATO in festa", cosa si

intende con il termine "voiontariato™: lettura
e breve analisi della Carta dei Valori.
Il Volontariato neifAmbiente

Dalle ore 20
Esibizione scuola di danza
Enrico Bianchi: viaggio nelle pil beile
canzoni di tutti i tempi.

VOL@NTARIATO

Sabato 15 settembre

Ore 15.00
"La sicurezza nelle mani di tutti’™
esercitazione della Protezione Civile

Ore 18.00
"La salute, bene primo dell'umanita”
Tra tutela della salute e negazione dei
diritti.
Ore 19.00
P. Valerio... poco serio
Hydra e Giorgio Usai dei "New Trolls"
Musical "Chiamati a trasformare il mondo"

! meeting con le associazioni:
di Volontariato dellUmbria e :

non solo.

................................................................................

Programma

Venerdi 14 settembre

Ore 15.00
"Verso una citta accogliente”
Incontro seminariale di formazione
all'accoglienza degli immigrati
(organizzate dalla federazione Citta
Solidale)
Ore 18.00
“Immigrazione: la realta internazionale nel
centesto umbro”
Dalle ore 20

Animazione a cura del CEIS
Enrico Bianchi dei "Gens"
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festa

Mosaico
avra uno stand con prodotti tipici defla
Liguria, con un “Chiodo speciale”, con la
promozione delle varie attivitd in
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Domenica 16 setffembre

Ore 10.30
Santa Messa

Ore 17.00
"Volontariato & giovane". impegno delle
nuove generazioni nel sociale.

Pomeriggio e sera

Animazione con il gruppo "Il mio Dio
canta giovane”



PRONTI PER PARTIRE !iHiili

ECC

O IL CALENDARIO

DI TUTTE LE NOSTRE
PROSSIME INIZIATIVE.

1 dicembre a Genova

" gemellaggio del volontariato”
per dire grazie a chi aiuta per il container (il
prossimo che partira per le Filippine sara il
sesto) e per continuare l'asse Genova-Val di
Non-Spoleto.

In serata nel Palazzo Ducale con i
grazie ufficiali, ci sara la consegna del
"riconoscimento" inSleme

Saranno presenti il Movimento Rangers che
collabora nell’organizzazione della serata ¢
molti Cori per il tradizionale “Concerto di
Natale”

Dal 2 al 9 dicembre
"4° Natale di Solidarieta’
in p.zza Pilo

a Sestri Ponente organizzato dal
Pozzo di San Nicold con

Mosaico.

Cid che non va trascurato & che
questa iniziativa coinvolgera tutte le
associazioni di volontariato.

Ci sara inoltre animazione,

spettacoli, frittelle, lotteria ... ..

Campo "Non solo Neve"
dal 28 dicembre 2001 al 2 gennaio 200

per sciare e ........non solo

Festeggeremo ['ultimo dell'anno
InSleme a Rumo, in mezzo alla neve,
come € ormai tradizione da vari anni.

2

Le notizie di tutti gli appuntamenti li potrete leggere sul

CHIODO e sul CHIODOweb .1a

redazione ¢ a Genova, ma InSlemeVOLA offre giala
propria collaborazione raccontandoci tutte le setfimane
delle iniziative spoletine.

Il Chiodo arriva ai quotidiani di Genova e dell'Umbria, ai
sindaci, ai Yescovi, al GenRosso, ¢ atutte le associazioni che
durante I'anno ci accompagnano nelle varie iniziative.

Il CHIODOweb lo leggono in Brasile, nelle Filippine, in
Libane e in tutta Italia.

Se lo vuoi ricevere lascia il tuo indirizzo ¢ il tuo e.mail alla
segreteria della Parrocchia di Santa Rita di Spoleto.

Sarai sempre informate .......su tutto!!!




